
коллЕктивный договор

государственного казённого учреждения социального
обслуживания Краснодарского края

<<Ейский детский дом-интернат>
(наименование хозяйствующего субъекта)

с 24 авryста2022 r. до 2З августа 2025 г.

От работников:
КК <Ейский ,ЩЩИ> Председатель профсоIозного

комитета:

Л.Ф. омельченко Н.С. Локтева
2022r. 2022г.

От работодателя:

кl;l€нное учрэ)цlняе KpaettёtapýKolD края
<Цэнтр rrнlтoсти нlсGлени, Ейеrоm рrйонr>
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Выписка из протокола
общего собрания трудового коллектива

Госуларственное к€венное учреждение социаJIьного обслуrкивания
Краснодарского края <Ейский детский дом-интернат)

Ns 3 от 24.08.2022г.

Председатель собрания - Локтева Н.С.

Секретарь собрания - Воеводкина М.Г.

Всего численность работников 108 человек
Присутствов€tJIи 81 человек

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. О принятии коллективного договора на2022 -2025 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:
за 81 чел.,
против 0 чел.,
воздержЕшись 0 чел.

РЕШИЛИ:

1 . 1 . Принятъ коллективный договор на 2022 - 2025 годы.
с 24.08.2022г. по 23.08.2025r.

Председатель собрания Н.С. Локтева

М.Г. Воеводкина

@
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1. Общие положеция

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци_
аJIьно-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работниками и рабо-
тодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации (далее - ТК РФ).

1. 1. Сторонами коллективного договора являются государственное казён-
Ное учреждение соци€rльного обслуживания Краснодарского края <Ейский дет-
СкиЙ Дом-интернат) в лице директора Омельченко Людмилы Филипповны, име-
нУемое в дdльнеЙшем "Работодатель" и работники учреждения в лице председа-
теля профсоюзного комитета Локтева Надежда Сергеевна первичной профсоIоз-
ноЙ организации, именуемые в д€tльнейшем "Профсоюзный комитет, профком".

1.2. Щелью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-
ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-
никоВ, взаимноЙ,ответственности сторон за невыполнение трудового законода-
тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права.

1.З. Щля достижения поставленных целей:
1.З.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу органи-

ЗациИ, ее финансово-экономическую стабильность, создание условиЙ для без-
ОГIасноГо и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, со-
ГЛасование с Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных про-
иЗВодственных планов, и программ, других лок€Lпьных актов, касающихся дея-
тельности работников организации;

|.З.2. Работники организации (далее - работники) обязуются качественно
И СВОеВРеМенНо выполнять обязательства по трудовому договору, способствую-
ЩИе ПОВышениЮ эффективности производства, соблюдать Правила вI{утреннего
ТРУДОВОГО расПорядка, установленныЙ режим труда, технологическую и произ-
водственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1.3.3. Профсоюзный комитет представJuIет и защищает социально-трудо-
ВЫе ПраВа и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рас-
СМоТрении индивидуаJIьных трудовых споров в судах; не допускает расследова_
НИя несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного
ЛИца По охране труда; осуществляет контроль за соблюдением законодательства
О ТРУДе, РеаJIиЗациеЙ мероприятиЙ, обеспечивающих более эффективную дея-
ТеЛьность организации, нацеливает работников на своевременное и KaLIecTBeHHoe
ВЫПОЛнеНие своих трудовых обязанностеЙ, участвует в регулировании соци-
аЛЬНО-ТРУДоВых отношениЙ, определяющих условия оплаты труда, трудовые га-
РанТии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем
по улучшению соци€Lльно-экономического положения работающих;

1.4. Коллективным договором работникам устанавливаIотся льготы и пре-
ИМУЩеСТВа, УСЛоВия труда, более благоприятные по сравнению с установлен-
ными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41
тк рФ).
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1.5. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать
положение работников по сравнению с деЙствующим законодательством, Гене-
ральным, краевым, территори€tJIьным, отраслевым соглашениями, действие ко-
торых распространяется на Работодателя.

В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав ра-
ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-
лективным договором.

1.б. Взаимные обязательства сторон коллективного договора:
1.6.1. Работодатель:
Признает ПрофсоюзныЙ комитет единственным представителем работни-

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с
трудом социально-экономических отношений;

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении учреждением
в соответствии с действующим законодательством, предоставляет Профсоюз-
ному комитету полный объем информации о деятельности учреждения;

незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников учре-
ждения о Поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя
банкротом.

|.6.2. Профсоюзный комитет обязуется:
строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективFIого дого-
вора;

способствовать снижению социальноЙ напряженности в коллективе,
}'креПлению трудовоЙ дисциплины в учреждении, обеспечению его эффективноЙ
работы;

вести р€въяснительную работу среди работников по вопросам трудового
законодательства;

воздерживаться от организации забастовок и других коллеtстивньж дей-
ствиЙ при условии выполнения Работодателем деЙствующего законодательства
Ir принятых обязательств по настоящему договору;

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры,
в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного кон-
троля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 (три) года и вступает
в силу со дня его подписания Сторонами (ст. 43 ТК РФ).

II. Труловые отношения и трудовые договоры

2.I. Трудовые отношения между Работодателем и работником
оформляются путем закJIючения трудового договора в письменной форме в двух
экземплярах - по одному для каждой стороны.

2.2. Труловые договоры с работниками заключаются преимуществе}IFIо
на неопределенный срок.

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен труловой
.]оговор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).



виды работ и категории работников, с которыми могут заключатъся сроч-
ные труДовые договорЫ, опредеЛяютсЯ Работодателем, по согласованию с Проф-
союзным комитетом.

2.3. УСЛОВИя ТрУДового договора не моryт ухудшать положение работника
по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые рас-
пространяIотся на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 9 тк
рФ).

2.4.Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-
нами профgоюза, в случае сокращения численноатиилиштата работников, несо-
ответствИя занимаемоЙ должности или выполняемой работе вследствие недоста-
ТОЧНОЙ КВаЛИфикации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократ-
ного неисполнения работником без уважитеJIьных причин трудовых обязанно-
стей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию
с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ).

2.5. С ЦеЛЬЮ обеспечения гарантий защиты персональных данных
работников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утвер-
ждает Порядок обработки персон€lльных данных работников, которым устанав-
ливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению
персональных данных.

III. Режим труда и отдыха

3.1. РежиМ рабочего времени организации определяется Правилами
внутреннего ]фудового распорядка, утвержденными Работодателем по
согласоВаниЮ с ПрофсОюзныМ комитетом (приложение Nч1).

нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40
часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

в организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы-
ходными днями: суббота, воскресенье.

Начало работы: понедельник-четверг - 08:30 часов, окончание работы -
17:10 часов; пятница - 08:30 часов, окончание работы - 16:20 часов.

Перерыв для отдыха и питания: 30 минут с 13:00 до 13:30.
Учрех<дение работает в круглосуточном режиме по графику.
сменная работа осуществляется в соответствии с графиrсами сменности.

графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один
месяц до их введения в действие.

при составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение
профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ).

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается :

для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам
специ€шьной оценки условий труда отнесены к
степени;

для работников, являющихся инв€uIидами
для других категорий работников.

вредным условиям труда З или 4

I или II группы;

{
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3.З. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме
на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавли-
ВаТЬся как без ограничения срока, так и на любоЙ согласованныЙ сторонами тру-
.]ового договора срок.

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись-
\IeHHoMy заявлению:

многодетных родителей (Закон Краснодарскоро края от 22 мая 2005 г. J\Ъ

836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае");
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имею-

ЩеГо ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инв€uIида в возрасте до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-
}Iыt в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ_
-]eHHoM федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сltl"tской Федерации (ст. 93 ТК РФ).

3.4. В учреждении (в организации в целом или при выполнении отдельных
Работ) в связи с невозможностью соблюдения установленной ежедневной иltи
еr,КенеДеЛьноЙ продолжительности рабочего времени Ilрименяется
;\'\I\lированный учет рабочего времени в соответствии с приложением Jrlb1 к кол-
_лективному договору.

3.5. ПродоJIжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6
чзсов) сокращается на один час без последующеЙ отработки (ст. 9б ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для
Работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего
зре\Iени, а также для работников, принятых специ€tльно для работы в ночное
зре\lя (ст. 96 ТК РФ).

3.6. В случае, когда изменение организационных или технологических
r'с;rовий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная ре-
организация производства, другие причины) может повлечь массовое увольне-
Hlre работников работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет право по
соГ-Цасованию с Профсоюзным комитетом, вводить режим неполного рабочего
:ня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74
тк рФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
-]оГовора, а также о причинах, вызвавших необходимость Таких изменений, Ра-
бОтоДатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем
за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ).

Если работник откЕlзывается от продолжения работы в режиме неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор с
HIIM расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При
ЭТом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компеFIсации,
предусмотренные законом и настоящим коллективным договором.

3.7. Работники в случ€шх, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их письмен-

в

ного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам.



Привлечение работников к сверхурочным работвм производитQя в слу-
Чаях, определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать дJiя каж-
.]ого работника 4 часов в течение двух дней подряд и \20 часов в год.

3.8. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необходи_
\Iости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-
циЙ за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени
(ненормированный рабочий день).

Перечень долхсностей и продолжительность ежегодного дополнительного
оТПуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавлиI]аIотся приJIо-
;\ением М1 к настоящему коллективному договору

3.9. Работа в выходные и нерабочие пр€вдничные дни запрещается, за ис-
к--IЮчением случаев, предусмотренных действующим законодательством. При-
В.lечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-
во.]ится с их письменного согласия, в случае необходимостиво.]ится с их письменного согласия, в случае неооходимости выполнения заранее
НеПредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
НормаJIьная работа организации в целом или ее отдельных структурных подраз-
-'е--tениЙ и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя, со-
г.lасованного с Профсоюзным комитетом.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
В двух-кратном размере среднего дневного заработка с учетом компе}Iса-

,IIlонных, стимулирующих и соци€rльных выплат;
или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и

-редоставляется другой оплачиваемый день отдыха.
Период для расчета среднего дневного заработка - один год.
З. 1 0. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительFIость рабочей

::3_]ели сокращае,гся: на один час - для всех работников;
3.1 1. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск

-родолжительностью 28 к€Lлендарных дней.
Работникам, имеющим инв€Lлидность, предоставляется удлиненный еже-

_О:НыЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжителъностью 30 календарных
-HеI",I (ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. Jф 181-ФЗ "О социальной
lf,щите инв.IJIидов в Российской Федерации").

З.I2. Очередность предоставления отrтусков устанавливается графиком
:,:П\'сков, утверждаемым Работодателем по согласованию с ПрофсоIозным ко-
1.lilTeToМ. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до
_ _зсryпления к€UIендарного года.

3. 13. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое
_. обное для них время пользуются следующие категории работников:

работники в возрасте до 18 лет;
супруга военнослужащего ;

участники боевых действий и инвzulиды войны;
работники, имеющие трех и более детей, младшему из которых еще не ис-

€

.. _-.lнилось четырнадцать лет;

-DDD-,
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ОДин иЗ родителеЙ (опекун, попечитель, приемныЙ родитель), воспитыва-
ющий ребенка-инв€tлида в возрасте до l8 лет;

лица, награжденные нагрудным знаком Почетный донор России;
Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социали-

СТического Труда, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, поJIFIые
кавалеры ордена Трудовой Славы.

З.I4. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации,
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.15. - Работникам устанавливаются ежегодные дополнительньiе
оплачиваемые отпуска продолжительностью:

ЗаНятым на работах с вредными условиями труда -не менее 7 календарных
дrlей согласно приложению Jф1,,

работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3 календарных
дней согласно приложению JФ1;

3. 16. Продолжительность ежегодного основного,и дополнительных опла-
Чиваемых отпусков работников исчисляется в к€rдендарных днях и максималь-
ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-
Пvска доIIолнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным oc[IoB-
ным оплачиваемым отпуском.

3.|7. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих
:НеЙ, Не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо-
ЧIIЦа и Др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-
чего времени.

Период для расчета размера среднего заработка работника - один гоll,
СУммы расходов на выплату дополнительного вознагрarкдения за нерабо-

чIIе праздничные дни отноQятся к расходам на оплату труда в полном размере.

'.-ГВерЖДенным по согласованию с Профсоюзным комитетом <Пололtением об
tаП-l?ТО тРУда работников>>. <<Положение об оплате труда работников)) устанавJIи-
tsает системы оплаты труда, включая р€вмеры тарифных ставок, окладов (дол>rс-

rlОСТных окладов), доплат и надбавок компенсационноцо характера, в том чисJIе
За работу в условиях, откJIоняющихся от норм€UIьных, системы доплат и надба-
вок стимулирующего характера.

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
\-'ОоТВотСтвии с деЙствующими у Работодателя системами оплаты трула (с,г. 135
тк рФ).

4.З. Заработная плата выплачивается не реже, чем ках(дые полмесяца. 20
'-:;:!---Ia - за первую половину текущего месяца, 5 числа следующего за отрабо,гаrt-

}

_:_;I\I месяцем - окончательный расчет.



8

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачиили перечисления на
счет заработной платы выдаются расчётные листки с указанием всех видов
начислений и удержаний за месяц.

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме
перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и
lrнформирует застрахованных лиц об их уплате.

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим
коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата.

Щля раочета средней заработной платы учитываются все прелусмотреIi}Iьlе
сllстемой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работо-
-]ателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и сРак-

тI{чески отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествуЮ-
шIlх периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная
п.lата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по ЗO-е (Зl-е)
чiIсJо соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-О) число
вL-tючительно).

4.6. Минимальный размер заработной платы работников оргаI{изации
1. станавливается не ниже миним€LIIьного р€lзмера оплаты труда, установленного
ое-]ераIIьным законом.

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за

:]i f неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабо-
:-_его времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда со-
...зсно минимаJIьному размеру отплаты труда (МРОТ) по РФ.

4.8. При установлении наименований профессий и до.гtжl-tостей,
_эрlrфикации работ и присвоении тарифных разрядов работникам примеFIяIотся
::Irный тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих,
::ttный квалификационный справочник должностей руководителеЙ,
-,:ецIIаJIистов и служащих, профессион€lльные стандарты, утвер}кденные в уста-
.-- -1 з.lенном законодательством порядке.

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработноii ллаты,
_-__.]зты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причи,гаlощихся
:.5отнику, Работодатель выплачивает их с уплатоЙ денежноЙ компенсации В

::]].lepe не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время клrочевоЙ
;_;tsкIl Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
;,.1.1\1 за каждый день задержки, начиная со следующего дня после устаноl]леII-
:-_,]_ о срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.2З6 'ГК РФ),

4.10. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной
*..;ты на срок более 15 дней признается простоем по вине РаботодатеJlя, есJIи

:-:5отник в письменной форме известил его о начаJIе приостаIlовки работы.
В:еrtя простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере
с]е_]него заработка за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежrrой
ь.,-а].1п€нс&ции) в размере не ниже одной сто пятидесятой действулощей в это
]:е\Iя ключевой ставки Ifентрального банка Российской Федерации.
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4.|l. РаботодателЬ производит за счет собственных средств oпJraTy
ПОСОбИЯ ПО ВРеМеННОЙ НеТРУДоспособности работнику (вследствие болезн и или
травмы, за искJIЮчениеМ несчастных случаев на производстве) за первые 1ри дня
н етрудоспособности в р€tзмере среднего заработка.

4.12. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и
на.]бавки, выплаты компенсационного характера:

За РабОТУ ВО Вредных условиях труда (размер доплат устанавливается
:lrфференцированно на основе
в размере:

кJIасс вредности 3.1 и3.2

результатов специальной оценки условий труда)

- 4 % от должностного оклада (ст. L47 ТК РФ),
за работу в выходной день не менее чем в двойном размере;
за работу в ночное время в размере 20 % от должностного оклада.
размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздFIичные ltl{и ра-

] _. _ HlIKaM, получающим должностной оклад, составляет:
Не МеНее ОДИНаРНОЙ дневноЙ ставки сверх должностного оклада, с yLIeToM

_ _-:ь] llIающих коэффициентов к окладу и иных выплат стимулируiощего и ком-
--.-*-ЗЦIIОННОГО ХаРаКТера, При работе полныЙ день, если работа в выходноЙ или
..::5очий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-
;,:- _ :],3\teHI{. l1 не Менее двоЙноЙ дневноЙ ставки сверх должFIостного оклада, с
,; J- _ 1,1 *чаЗЫШ8Ющих коэффициентов к окладу и иных выплат стимулируюrцего
mfrЕШСяЦИОННОГО ХаРаКТера, если работа производилась сверх месячноЙ
;rЕ рбочею времени.

Ее МеНее ОДИнарноЙ части должностного оклада, сверх дол}кностного
шЕшд.fiа за кil)кдый час работы, с учетом повышающих коэффициентов к окладу и
пflFцц\ BHILiIaT стимулиРующегО и компеНсационного характера, если работа в
щц.о-шой иJIи нерабочий пр€вдничный день производилась в пределах месячной
шФ!бl рабочего времени, и не менее двойной части должностного оклада, сверх
дп-ЕЕIостного окJIада, за каждый час работы, с учетом повышающих коэффици-
: - _ _: :t оL-Iаду и иных выплат стимулирующего и компенсацион}{ого характера,
.- ,., :.бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, уl]еличелIие
объёrrа работ, замещение временно отсутствующего работника не менее 100% от
_]о-l/\ностного оклада вакантной ставки;

за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных.
4.13. Работникам }п{реждения в соответствии с Положением о

Ho\I стимулировании труда, утвержденным директором уQреждения
iотся стимулирующие выплаты.

К стимулирующим выплатам относятся:
выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплата за классность водителям
пре}rиЯ по итогам работЫ за месяц, квартаJI, полугодие, 9 месяцев, год;

материаль-
tsыпJIачива-

/о
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f

-':_]е-lЬНЫМ КаТеГОРияМ работников учрех(дения предоставляlотся друI,ие

j.1,1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей
] :. -: 

_ 3ТIIВности труда работников организации, установленных в По"lтожеIлии о
_ 

- 
_ ].: j-lbHoМ и стимулировании труда работников учреждения.j.15. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию llo

_ ] _::_.енI{ю организации, сохраняется средний заработок.

\-. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

-i.1. РабОтОДатель и Профсоюзный комитет обеспечиваIот процесс
::-_iIения квалификации и подгоТовки кадроВ в соответствии с требованиями

-,роками, установленными нормативными актами для каждой
_*_ _ зстствующей категории работников.

5.2. Работодатель:
ЗаКJIЮЧаеТ ДоГоВоры (государственные контракты) с учреждениями

-l,_ПfёССИОН€LПЬНОГо образования на подготовку кадров по конкретным
ll,],f сссиям (специальностям) ;

ОРганиЗУет на договорных нач€шах в учебно-курсовых комбиI{атах и учеб-
--:} ЦеНТРаХ ПОДГОТОВКУ и Переподготовку рабочих, повышение их квалифика-

;'i,

ОбеСПеЧиВаеТ повышение квалификации инженерно-техниLIеских работни-
з _ 3 в сроки, установленные нормативными требованиями.

5.З. РабоТники имеют право на повышение своей квалификации за счет
:Эе-]СтВ орГанизации с периодичностью, установленной соответствующими нор-
,-(:тIIвными документами и требованиями.

5.4. РабОТОДаТель обеспечивает работнику, получившему дололнитеJIылое

::зеlифицированную работу с повышением тарифного разряда (долrкностI{ого
t-r]ада) при нaLличии имеющихся вакансий.

5.5. ПРИеМ На работу иностранных граждан работодатель осуществJIяетсrI
з соответствии с законодатеJIьством и по согласованию с общероссийским обт,-
е-]IlНеНИеМ (аССоциациеЙ) профсоюзов или территориzLльным объединением (ас-
СОЦИаЦИеЙ) организации профсоюзов (п. 5 ст. 12 Федерального закона от 12 яrl-
варя 1996 г. М 10 "О профсоюзах, их правах и гарантияхдеятельности").

5.6. РабОтоДатель рассматривает с участием ПрофсоIозного комитета Rсе
ВОПРОСы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а
_акже сокращением численности или штата работников.

предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает ПрофсоIозному ко-
}1ItTeTy о возможноМ массовом увольнении работников, представляет
ПпофсотОзному комитету экономическое обоснование, проекты приказоr] о
СьаКР€IЩ€НИИ ЧИСЛеННОСТИ И штата работников, планы-графики предстоящего

профессион€tльное
профессиональной

образование,
образовательной

подтвержденное документами
организации, перевод }Ia бо.ltее
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\tассового увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых
:о;rжностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вариаIIты
трудоустройства.

5.7. Сокращение численности или штата работников проводится
Работодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его
недопущению, в том числе:

снижение административно-управленческих расходов ;

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей
силы;

организация подготовки и дополнительного профессионального
образования, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие
\IecTa;

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных
:абот, работ в выходные и пр€tздничные дни;

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время иJIи

зведение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в
-з.-Iом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за
*ва месяца;

ограничение круга совместителей, временных работников.
5.8. В случае проведения сокращения численности или штата работников

?зботодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными,
:.-,з\tестителями.

5.9. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению
1ilс_lенности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день
: -е-]елю с сохранением средней заработной платы для поиска работы.

5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и
_--. r--lтыl действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа

-.;-rада) в период деЙствия предупреждения об увольнении по coкpaп{eнI{Io LIlIc-
':'::ЗОСТИ ИЛИ ШТаТ?, ДО УВОЛЬНеНИЯ.

5.1 1. Высвобождаемым работникам предоставляется возмож}Iость пере-
_ ],,чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-
, _:.rpa с сохранением средней заработной платы на весь срок обучеrrия.

5.12. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращеIIии
"--::с.-Iенности или штата работников организации пользуIотся категории работrrи-
ков. предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также:

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до-
J -;t/\ения детьми возраста 18 лет;

работающие инв€Llrиды;
получившие производственную травму, профзаболевание в организации.

YI. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны Tpyl.(a, в ,tом

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, наIIраRJIеII-

У"

i ",- :{3 сохранение }кизни и здоровья каждого работника в процессе труztовоЙ

I
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:эятельности. В целях совершенствования системы управления охраной Труда
знедряет программу (нулевого травматизма>, разработанную в соответствии с
:3комецдациями министерства труда и соци€lльного развития Краснодарского
iэая;

организует работу службы охраны труда, не допускает сокраще}Iие специ-
:lIlcToB по охраНе труда и не возлагает на них дополнительные функции, кромс
::бот по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма и rlpo-
,_ :'JСИоН&льноЙ заболеваемости работников (ст. 2l7 ТКРФ);

ежемесячно проводит во всех подразделениях Щень охраны тРуда (поста-
-u''ts_l€НИе главы администрации Краснодарского края от 8 июня2004 г. J\Ъ 554 "о
_fоведеНии ЩнЯ охранЫ тРуда в муницИп€UIьныХ образованиях и организациях
_.зая").

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом llo орга-
:-,_;1ЗаЦИИ, в структУрныХ подр€вделениях, на производственных территориях, при
_"_\СПЛУаТации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасIlости
-.r--I,дностных лиц, прошедших в установленном порядке обучеrrие и проверку
.;аний требований по охране Труда (ст. 217 тк РФ);

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочньiй
: -rнтроль за состоянием условий Труда и мер безопасности на рабочих местах
: *1г-lасно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стаIIлартам
-:ганизации (ст. 2|2 ТК РФ);

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к рабо,ге
: з .]альнейшем периодически в установленные сроки и в уста}IовлеtIном по-

:;.-ке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим;
оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда;
обеспечивает каждое структурное подр€вделение, комплектом норматив-

_i__\ правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со
:*зчltфикой деятельности (ст.212 ТК РФ).

6.2. СтоРоны созДают совМестный комитеТ (комиссия) по охране труда FIa
-::;IТеТной основе из представителей работодателя и работников, организуIот
: _ :, работу, разрабатывают Программу совместных действий по уJIуLIшению
_ ___,_-)ВИйl охраны труда, предупреждениЮ произвоДственноГо травматизма и

-:,-,эзаболеваний на текущий год.
РаботодателЬ выделяеТ средства на обуrение членов комитета (комиссии)

*: охране труда по специальной программе в том числе за счет средств Фопла
:: -;lfu,Iьного страхования (ст. 218 ТК РФ).

6.3. СпеЦи€шьная оценка условий ТрУда проводится в оргацизации Iie peiкe
-:l"l l раз В пять лет, в соответствии с действующим законодаtельс.гвом.

В состав комиссии по проведению специ€шьной оценки усJIоl]ий труда
э !_ _ючаются представители профсоюзной организации.

при наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение
. _-.з].lановой специальной оценки условий Труда.

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по
Ё',_:аНе труда, которое является неотъемлемым приложением к коллектиIзItому
- _. овору (приложение J\Ъ2).
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На финансирование мерошриятий по улучшению условий и охраrrы тру/iа
; lrрганизации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не ме-
j-.зе \,становленного ст.226 ТК РФ, отраслевым соглашением.

Стороны принимают меры для получения р€врешения от филиала регио-
..1lьного отделения Фонда соци€tlrьного страхования на частичное финансирова-
-_;:- предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и

-:офессионсuIьных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-
. -.]ьное социаJIьное страхование от несчастных случаев на произво/]стI]е и
*з.rфзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при гrостуlr-

-;_jiII{ наработу) и периодические медицинские осмотры работников, занятых на
:"5отах с вредными условиями труда; наработах, связанных с движением Tpal]c-

- ]fта, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные пред-
.;:ilтельные и периодические медицинские осмотры для определения их при-
-: -ности к выполнению поручаемой работы. Не допускать работников к выIIоJI-
-;:-:;llo ими трудовых обязанностеЙ без прохождения обязательных медицинских
:,:).IoTpoB, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.2|2,2IЗ ТК РФ).

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреrкдений по
:_-,.a\l периодических медицинских осмотров, работающих во вредных усло-

a,a.:_\ ТРУДа.
6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медициr{ского страхо-

:,::-:;!Я и страхования работников от несчастных случаев на производстве, преl{у-
: ::lрItВаIоЩие возмещение страховоЙ компаниеЙ вреда их жизни и злоровыо в
]r :'. .l ьтсtте всех возможных последствий несчастного случа я или болезrt и.

6.5.З. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу llpo-
"з]ших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответ-

::з;{я сПеци€LIIьноЙ одежды, специальноЙ обуви и других средств индивидуаJIь-
'--i: защиты (далее - СИЗ) (приложение J\b3), смывающих и обезвреживаIощих
::е_]ств работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также
_= паботах, выполняемых в особых температурных условиях или связаIIных с за-
l: язнением (приложение Jф4);

!'ход, хранение, химчистку, стирку, дег€вацию, дезактивациIо, дезинсРеtс-
;::О. обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замеI{у СИЗ;

информирование работников о полагающихся СИЗ;
рассматривать возможность с учетом мнения , профсоrозного комитета

]1 СВоеГо финансово-экономического положения приобретение для работников
:-3ц!lалЬноЙ одежды, специальноЙ обуви и других средств индивидуа.ltьноЙ за-
-';:ты, 

улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту рабоr:ников о,г
.:]"1еЮщихся на рабочих местах вредных факторов, а также особых темгrераl,ур-
.-.Ь:\ УсЛовиЙ или загрязнения (Приказ Министерства здравоохраIlения и соци*
1_ЬНОГО раЗВития РФ от 1 июня 2009 г. J\Гs 290н "Об утверждении МежотрасJIевых
_:3Вил обеспечения работников специ€lльноЙ одеждоЙ, специальной обувьrо и
::\ гI.1ми средствами индивидуальной защиты").

/,
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6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактиtIеское обслу-
:ýI,IВание работников организациЙ в соответствии с требованиями охраны труда.
З этих целях в организации по установленным нормам оборуловать; сани"гарIIо-
]ытовr,tе помещения (гардеробные, душевые, умыв€uIьные, туаJIеты, поп4ещения
*_1я оТДыха и психологической разгрузки в рабочее время, помещепия дILя
::IIрки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезврех<ива[Iия специаJIь-
-"ol"l одежды и обуви); помещения для приема пищи; для оказания медицинскоЙ
*-r\Iощи; санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекар-
::ВенFIых средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; ап-
:]DаТы (УстроЙства) для обеспечения работников горячих цехов и участков I,ази-
:,ЗванноЙ соленоЙ водоЙ, прочих работников питьевой водой (ст.22З ТК РФ).

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредrIыми ycJIoBLl-
",:;i труда, на основании результатов специальной оценки условий труда, cJle/ly-
-_ ",Ile гарантии и компенсации:

а) досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости в соответствии с Фе-
-=:а-IЬНЫМ ЗаКОнОМ от 28 декабря201-З г. J\b 400-ФЗ (О страховых пенсиях));

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечнrIм
-:tlфессий и должностей согласно приложению Nч1;

в) сокращенный рабочий день в соответствии со ст. 92 ТК РФ;
Г) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными усJIоI]ияI\Iи

-:_ -З В СООТВеТСТВии со сТ. 147 ТК РФ, а также результатам проведения Сtlеr{и-
-::.o}"t Оценки УсловиЙ труда рабочих мест по перечню^профессиЙ и долясностеЙ

_ _ _..зсно приложению j\b5;

:) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и
* _ -.;::{остей согласно приложению J\Фб.

Не дОпУскать снижение компенсационных мер в отношеЕiии paбoтItrlкol;,
,* ;--ЫХ На Работах с вредными условиями труда, по cpaBнeнLllo с пoprull(oм,
- - _- Э;tЯМИ И РаЗМерами фактически ре€tлизуемых в отношении указанных рабо,r-

:- -"']З КОМПеНСаЦИОННЫХ МеР на момент вступления в силу Федерального закона
" : -] ^-ФЗ При Условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем
,, :,_ _ J. ставших основанием для ре€Lлизации компенсационных мер.

6.5.6. ПРедоставить друryю работу работнику при отказе его от ]]ыполt{е-
, -; :]боТ в случае возникновениrI опасности для его жизни и здоровья (за tlc-
i_-:-- -_ЗнI{ем случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законамit.t)
l , !]3\1я устранения такой опасности.

В СлУчае если предоставление другой работы по объектив}Iым причинам
l з1,_ -чllцу невозможно, время простоя работника до устранения опасности длrl
j - : "т:J:зни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

6.5.7. ЗаКлючить договор со страховой медицинской комшанией на медlи-
-:i:Ое ОбслУясивание работников. Финансировать прохождение щоIIоJIIIитOJIь-

шd лrспансеризации работников.
Обеспечить работникам :

ПРlr ПРОхоЖДении диспансеризации в порядке, предусмотреI{ном законода*
-1-;_-ТВО\{, ПРаВО На Освобождение от работы на один рабочиЙ день один раз в

У:
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:ii ГОДа с сохранением за ними места работы (должности) и средцего зарабоr:ка"
з,?:егодно в возрасте 40 лет и старше;

не Достигшим возраста, дающего право на н€вначение пенсии по старости,
з Том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-
5Отникам, являIощихся получателями пенсии по старостиилипенсии за выслугу
__ЭТ, При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотреFIном законода-
_е.lЬСТВОМ, ПраВо на освобождение от работы на 2 рабочих дня (не менее двух,
::. 185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними Йеста работы (доллсности)
,: среднего заработка.

В День сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим
1з:Itцинского осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи
]ЭОВи и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вред[Iыми
...lОВИяМи труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему
-:едоставляется по его желанию другой день отдыха.

В СлУчае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачивае-
'.1u]ГО ОТПУСКа, В ВыХодноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день работнику по его
::е--Iанию предоставляется другой день отдыха.

ПОСле каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставля-
::СЯ ДОПОЛНиТеЛЬныЙ день отдыха. УказанныЙ день отдыха по >ttеланиtо работ-
-;iкa может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску иJIи l,Ic-
__1.1ьзован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее комIIоцеII,гов,

ПРИ Сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работлiиком
:_ О СРеЩний заработок за дни сдачи и предоставленные в связИ с э1,!1м /{tlи о],-
:ь:\а.

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи
-.trстрадавшим на производстве в соответствии с законодательством.

6.6. РабОТоДатель и Профсоюзный комитет выделяют средстI}а }Ia возме*
еНИе РаСХОДОВ ПО ПО|ребению работников, погибших вследствие HecLIacTIloI,o

-_ _\чая на производстве.
6.7. РабОТОДаТель обеспечивает условияи охрану труда различлIых катего*

:;lй работаIощих, в том числе:
6.7.t. Запрещает прием на работу женщин на )л{астки производства, где

,Ifсса переносимых грузов превышает допустимые нормы (постановление Со-
.-,та Министров - ПравитеJIьства РФ от б февраля 1993 г. Ns 105);

6.7.2. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 л9т, B,j]oful
-_.:g--le не допускает их к работам с вредными условиями труда, на которLIх,гру/l
-,3--ОВеРШеННОЛеТНИХ ЗаПРещеН (Ст. 265 ТК РФ, постановление ПpaBt.rT,eJILcTI]a
]Ф от 25 февраля 2000 г. JФ 163).

6.7.з. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на о.гкры-
, ]\I воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные пе-
:зрывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

6.7.4. РабОТНикаМ, выполняющим работы в жаркое время года, обеспе.ttt_
:...3т На рабочих местах температурный режим в соответствии с саItитарItыми
, -,Э\IОМИ И ПраВилами, предоставляет регламентированные перерывы дJIrl о,г/iьlха
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_]-lя работ с повышенноЙ температуроЙ, включаемые в рабочее время в соответ-
ч-ТВI{И С УСТаНОВЛеННЫМИ НОРМаМИ.

б.8. Работодатель создает условия для работы уtlолномочеЕliых (довереrr-
:,ых) лиц по охране труда профсоюза. С этоЙ целью, работодатель:

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или
--редств Фонда соци€Lпьного страхования), обеспечивает их правилами, инструк-
-,IIя\lи, нормативными и справочными матери€rлами по охране труда;

6.9. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обrr(е-
.-твенныЙ контроль за соблюдением работодателем и должностными JIицами тру-
-ового законодательства и иных нормативных правовых актов, со/]ержаLIlих
::Lrр\tы трудового права, выполнением ими условий коллективного iIоговора, 0о-
.._ашениЙ по охране труда с привлечением штатных и внештатных техI{ических
,:эспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченнЁIе (доверенные) лица гlо
:}.Эане труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представле-
.--;lя об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст. 20 Фелерального
-.\она <О профессионЕUIьных союзаN, их правах и гарантиях деятеJtьrtости>).

6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с проtРсоlозоN,l
- i Тверждение правил и инструкций по охране труда для работников, ct]oej]pe-
IэHHoe приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными право-

]:_\lи актами по охране труда.

YII. Гарантии и компенсации

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, coxpa}I{rl-
:-:я \tecTo работы (должность) и средниЙ заработок по основному месту работы,
n :ЗК/Ке ПОДЛеЖаТ ВОЗМеЩеНИЮ СЛеДУЮЩИе РаСХОДЫ:

ПО ПРОеЗДУ (по фактическим расходам, подтвержденным cooTBeTcTByIo-
--;1\Iи докуменТами);

ПО наЙмУ жилого помещения (по фактическим расходам, подтверждеI{}{ьiм
_ _,] тветствующими документами) ;

суточные в размере 100 руб. в сутки;
иные расходы, произведенные с р€врешения или во.щома работода,геля (с,г.

: -. l68 ТК РФ).
7.2. Работники освобождаются от работы в день сдаI{и крови и ее комrtо-

::_{ТОВ. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до*
: :..зI.Iтельный день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его срелrrий
t::боток за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отлыха (с,г. 18б 'ГК
i'э r, В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного опjIачиваемоr,о
_ - *\ ска, в выходной или нерабочий праздничный день работцику гlредостаI]jIя-

=::я по его желанию другой день отдыха.
7 .З. Работодатель:

7i



|7

закJIючает соглашения об информационном взаимодействии с Отделением
_-:-:;лонного фонда РФ по Краснодарскому краю;

u-BoeBpoMeHHo и В Полном объеме перечисляет средства в страховые фонды;
ВеДеТ персонифицированныЙ учет в соответствии с законом "Об индиви-

*., ,_bнo\r (персонифицированном) учете в системе государственного пеtIсион-
- 

:, : ,tтрахования";

с-ВОеВР€МеННО ПРеДОСТаВЛяеТ сведения о работниках в соответствуlошtее
::].lение Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;

Обеспgчивает сохранность архивных документов, дающих право на нЕвна-
щЕЕе пенсий, пособий, компенсаций.

-.J. Профсоюзный комитет:

"ОЗДаеТ 
В ОрГаниЗации Фонд социальноЙ поддержки и взаимопомоIJ{и дJlя

," , :.,-a:-1;UI МаТериальноЙ поддержки нуждающимся работникам, в том чисJlе IIо-
_-:--:зшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;

,_trС}'ЩОСТВЛЯеТ КОНТРОЛЬ За ВеДением пенсионного персонифицированFIоl,о
- : .. _эабоТников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсиоtt-

:д' ],ОН.], Оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсиIо, и
ш_: :._:}.fllpyeт об этом работников;

ОбеСпечиВает детей работников новогодними подарками в количестве, со-
] -:е. J:в\.ющем количеству детей каждого работника.

\-III. КУЛЬтУрНо-массовая и физкультурно-оздоровительtIая работа

!.1. РабОТОДаТель и профсоюзный комитет создают условия для заня,rий
ЕШШОFТТО}r РабОТНиКов, в том числе корпоративным спортом, проведении
фгткr--ъryрных, спортивных, реабилиТационных и других связаЕных с
mqтяlьtи работников физической культурой и спортом мероприятий.

8.2. Работодатель:

-3РеДаеТ ПРОфСоюЗному комитету в бесплатное пользова}Iие находrIш(иеся
]:_энсе работодателЯ или ареНдованные объекты культурного, спортивI.Iого,

:, : _ :;iЧеСКОГО Н€ВНаЧеНИЯ;
обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание

lХtзаттIтьD( объектов (ст. з77 тк рФ);
способсТвуеТ проведениЮ смотроВ художественной самодеятельtIости,

сшry?хаtшад, Дней здоровья;
- : \раняет средний заработок участникам художественной самодеятеJlьно-

_ -:этакиад, ,Щней здоровья на время участия в соревнованиях;
*е .]опускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов

_, -- : -ЬЧо-кУлЬТУрной среды и спорТа' нахоДяЩиХся на балансе работоДаТеJlя'
_: - , 1 оэг&низациям без согласия профкома.

8.3. Профсоюзный комитет:
организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

-:е-]\,сматривает в смете профсоюзного бюджета средства IIа провеllеIILIе
: _ : о - \I ас совых и физкультурно-оздоровителъных меропри ятиЙ.

/!
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IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. В ЦеляХ содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-
ЗеТСТВии с деЙствующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-
:одатель обязуется:

9.1.1. ПРедосТаВлять профсоюзному комитету безвозмездно: оборудоваrr-
.1Ое, ОТаПЛИВаеМОе, Электрифицированное помещение; оргтехнику, сре/]сl]ва
:tsЯЗИ; ПРИ _НеОбХОДимости транспортные средства; доступ к аtстуалъtлой
. :lравочно-правовой системе.

9.I.2. Перечислятъ бесплатно в установленные сроки выплаты заработной
-.lаты на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские проф-
-r-]ЮЗНЫе ВЗНОСЫ В РЕВМере |О/о из заработноЙ платы работников на основании их
_;Iсьменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

9.1.3. Не ИЗДаВать прик€lзов и распоряжений, огра.ничиваюIдих пpal}a l{ де-
i:eJbнocTb профсоюза;

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной оргаIIизаI(ии в
:.бОТе ОбЩих собраний (конференций) коллектива по вопросам социального и
:.ОНОМИЧОСКОГО РaВВИТИЯ, В Р€Врешении трудовых споров, конфликтов, обеспе-
,.:ЗаТЬ возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работаtот
:_3НЫ ПРОфсоrоЗа для ре€tлизации уставных задач и предоставленнLIх гlрав.

9.1.5. Выделять в рамках рабочего времени с сохранением оплаты тру/_1а
:,i\Iя' необходимое для выполнения членами профсоIозного комитета cBo}lx
з,,--r ф союзньж обязанностей в интересах коллектива работников :

председателю профкома -2часа в месяц;
члену профкома- 1 час в месяц;
9.2. Стороны договорились, что:
9.2.|. ЧЛены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

,:;ы, упоЛномочеНные профсоюза по охране труда, представитеJILI профсоtоза в
_ з\Iестной комиссии по охране ТРУда освобождаются от основrrой рабоl,ы [ti,l

:.\IЯ краткосРочноЙ профсоЮзноЙ учебЫ с сохранением среднего зарабоr,ка (с,г.
-j тк рФ).

9.2.2. ЧЛеНЫ профсоюзного комитета, не освобожденные от осI-Iовной ра-
,::ы, освобождаются от работы для участия В качестве делегатов созываемых
:,-'фСОЮЗОМ сЪеЗдов, конференций, а также для участия в работе его выборгlых
:. знов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).

9.2.З. УВОльнение председателей (их заместителей) выборных коJIлегиаJII)-
: i. органов первичныХ профсоюзных организаций, выборных KoJlJIeI,1{aJlbIII)tX
:. -:Нов профсоrозных организаций, в том числе структурных подразделеttий ор-
- -.;:ЗаЦИЙ, не освобожденных от основноЙ работы, по инициативе работодцателя
_ --ОтВеТствии Q цунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ допускается,
_,,tllМo общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соот-

::.--ТВ}IОЩеГО Вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.З74 'ГК РФ;.
:.: ОТСУТСТВИИ Вышестоящего выборного профсоюзного органа y]]oJlblle}il.ic

/g
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_ J\:ззнных работников производится с соблюдением порядка, установлеI{ного ст.
: -_: тк рФ.

Расторжение трудового договора с председателем профсоrозного комитета
a. о заместителями по инициативе работодателя по основаниям, предусмо,грс-]l-

-.).i пунктами 2, З или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в течение двух лет после oKo[ILIalIиrI

-:aка их полномочий допускается только с предварительного согласия cooT,I]eT-

- . з\ Iощего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.З74,376 ТК РФ).

Х. Порядок вIlесения изменений и дополнеlIий
в коллективный договор

10.1. В сл)п{аях существенного изменения финансово-экоIIомиLIеоких и
-]t-rllзводственных условий и возможностей Работодателя в коллек,гивный дого-
: : ] \1ОГУТ ВНОСИТЬСЯ ИЗМеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ.

l0.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к кол-
--::тивному договору, в течение срока его действия производятся в порядке,

_ _зновленном Труловым кодексом Российской Федерации для его заклIоLIеIILlrI
: _ " -l4 ТК РФ).

10.3. С инициа^гивой по внесению изменений и дополнений в коJIлекl,ив-
-.;i: договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом BTopyIo сто-
:::-._\- письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменеIirия иJ7и
_ : _]о-цнения.

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к
-.1.1r,обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перегово-
: - з. lrодготовки проекта и заключения коJIлективного договора (далее - комис-
_ _,: l.

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и доtIолнения к KoJIJIеI(-
- ззому договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками орга-

]-:ц1.Iи с объяснением причин их вызвавших на общем собрании трудового ItoJl-
] ая

10.б. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с шор-
:,,lil гл€lвы 61 ТК РФ.

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключеI{ию IIового tioJi-
-:,::IIвного договора за три месяца до окончания срока действия FIастояII(его кол-
.l :."1_ IIВНОГО ДОГОВОРа.

XI. Контроль за выполцением коллективного договора.
Ответственность сторон

1 1.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного дlоговора осу-
;;-,твляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссиеr1 lro
: :зне труда, также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

1 1.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коJIлек,гив-
Ё _ _ J .]оговора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в попугодие.

J1



20

1 1.3. Выполнение соглашения по охране труда рассматривается комиссией
по охране труда не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год).

1 1.4. К представителям сторон, укJIоняющимся от коллективных перегово-
ров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-
;тва коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении иr-rфоршrа-
-iIIи для ведения коллективных переговоров и контроля выполнеI{ия коллек1,!Iв-
::ого договора, применяются меры дисциплинарной и администра,I,иl]ltой о,гlзе,г-

_ твеIIности, предусмотренные действующим законодательством.
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