
Особенности работы специалиста по кадрам. 

 

В любой организации отдел кадров - это то подразделение, куда 

обязательно приходят все работники. От правильного подбора сотрудников 

зависит успех всего учреждения. 12 октября в России отмечается День 

кадровика.  

В каждой профессии есть своя специфика, что-то особенное. Нельзя не 

согласиться с утверждением, что кадровый работник - это не только 

специальность, но еще и характер. Работать с кадрами - дано не всем. В этом 

отношении Светлана Валентиновна - человек незаменимый в Ейском детском 

доме-интернате. Оформление трудовых договоров, ведение личных дел, 

заполнение трудовых книжек, составление графиков отпусков — это 

неотъемлемая часть работы кадровика.  

«С 2016 года по долгу службы Зуб Светлане Валентиновне приходится 

сталкиваться с большим количеством людей. В зоне ответственности 

специалиста по кадрам целый комплекс задач, которые требуют внимательности 

и сосредоточенности. Особое умение строить отношения, находить контакт с 

незнакомыми людьми, исключительное трудолюбие, исполнительность, 

ответственность, стрессоустойчивость, но, в то же время, мягкость и 

доброжелательность - те качества, которые её отличают. Каждый обратившийся 

получает свою долю внимания, находит понимание, ни один вопрос не остается 

без ответа, а проблема – нерешенной. Негласным правилом Светланы 

Валентиновны, которым она руководствуется в работе, является четкое 

понимание того, что за каждой оформленной бумагой или документом стоит 

конкретный человек, и ошибки в этом случае недопустимы», - отмечает 

руководитель учреждения Омельченко Людмила Филипповна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«За время работы специалистом отдела кадров эта деятельность очень 

поменялась. Раньше в мои обязанности входили только прием, перевод, 

увольнение и организация обязательного обучения сотрудников учреждения. 

Сейчас функционал значительно шире. Необходимо знать законодательные 

акты, а также необходимы знания по охране труда, архивному делу, психологии. 

Когда видишь, что твоя работа приносит пользу, это вдохновляет и дает силы 

двигаться дальше», - говорит Светлана Валентиновна. 

Коллеги, которые хорошо знают Светлану Валентиновну и как 

высококлассного специалиста, и как замечательного человека, считают, что она 

кадровик по призванию и вдохновению.  


